s
FUTU RA PER L'ITALIAIE)AI [s)gll'i'ﬂ%m

Finanziato
dallUnione europea
MextGenerationEL

Slinistore doll CHityurione :._':.' Italiadﬂmalli

e dd i s . BIAR.C HAZIGHALE T RPRCSA T RESILICHZA

LICEO SCIENTIFICO STATALE

“G. Bruno”

Liceo Scientifico - Liceo Scienze Umane
* Liceo Linguistico — Liceo Artistico ad indirizzo audiovisivo e multimediale
Unione Europea Via Volpicelli 80022 - ARZANO (NA) - tel/fax 081 573 26 25
Cod. Fisc. 93032980638 - Cod. Mecc:NAPS43000T
email: naps43000t@istruzione.it — pec: naps43000t@pec.istruzione.it

sito web: www.liceobruno.edu.it

LICED SCIENTIFICO STATALE - "G, BRUMNO"-ARZANO
Prot. 0005109 del 05/06/2023
W1-2 (Uscita)

OGGETTO: Determina selezione di personale interno per il ruolo di TUTOR- Progetto PNRR Missione 4: Istruzione
e ricerca — Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azione di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Codice M4C111.4-2022-981

CUP: B74D22003990006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «lIstruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per
le infrastrutture per lo sport nelle scuole";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato lo strumento di
programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il “Piano Scuola 4.0" in

attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori" nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure
finanziarie PNRR";

VISTO che in data 18/03/2023 é stato firmato I"accordo di concessione dell’Unita di missione per il PNRR, dopo aver
verificato la conformita del progetto;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed attuazione del progetto
in oggetto;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2832 del 28/03/2023 relativo al progetto in oggetto;

CONSIDERATA la necessita di individuare le figure di Tutor per attivare 20 edizioni dedicate alle competenze di base nell’ambito

del Progetto di cui all’'oggetto;
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DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare I'avvio di una selezione interna, mediante procedura comparativa, di n.20 Figure TUTOR al fine di avviare 20
edizioni del percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento nell’ambito della Linea
di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — PNRR.

| corsi si svolgeranno presso le sedi di Arzano e di Grumo Nevano, e nello specifico verranno selezionate le figure di:

N°ore
. 5 Compenso
. N° unita previste .
Ruol ¢ iti / (in sintesi) N da Per orario
olo om area (in sintes e
“ pit st : edizioni . (lordo
reclutare ciascuna
. Stato)
edizione
1 Tutor Potennamento competenze di base 4 4 16 Euro 79,00
matematica
2 Tutor Potenziamento competenze di base 4 4 16 Euro 79,00
italiano/latino
3 | Tutor Potenziamento competenze di base inglese 4 4 16 Euro 79,00
Tutor Potenziamento competenze di base scienze 4 4 16 Euro 79,00
5 Tutor Potenziamento competenze di base fisica 4 4 16 Euro 79,00

Compiti del TUTOR:

e  Predisporre, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli
corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

e Annotare nel registro didattico le presenze e le firme dei partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta
compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo.

e Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

e Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul
curricolare.

e Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

e  Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

e Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale;

Destinatari, Requisiti, Valutazione

| Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica la cui competenza
autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato.

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
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non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

[eventuale] siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del requisito dipende dalla specificita
dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del
D.Lgs. n. 165/2001];
[eventuale] possiedano il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della partecipazione
alla procedura in oggetto];
[inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformita alle esigenze dell’Istituzione scolastica e tenuto
conto delle specificita dell’incarico da affidare].

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo
di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

| titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti, saranno valutati secondo i criteri di seguito indicati,

fino ad un massimo di 100 punti:

RIF. A TITOLI CULTURALI
DESCRIZIONE PUNTI MAX NOTA
1 Laurea ad indirizzo specifico o affine, conseguita presso Universita italiane o straniere (vecchio
ordinamento o specialistica)
Con votazione fino a 80/110 2.00
Con votazione da 81 a 85/110 3.00
Con votazione da 86 a 90/110 4.00 1
Con votazione da 91 a 95/110 5.00
Con votazione da 96 a 100/110 6.00
Con votazione da 101 a 105/110 7.00
Con votazione da 106 a 110/110 8.00
Con votazione di 110 e lode 10.00
2 Laurea triennale ad indirizzo specifico conseguita presso Universita italiane o straniere (in
alternativa al RIF. A)
Si attribuisce la meta del punteggio rispetto al RIF. A
3 Dottorato di ricerca e/o diploma di specializzazione di Il livello e/o Master di Il livello e/o diploma 1.00 4
di perfezionamento di Il livello afferenti la tipologia di intervento )
4 Master di | livello e/o diploma di perfezionamento afferenti la tipologia di intervento 0,50 4
5 Certificazione di competenze linguistiche B2 0,50
6 Certificazione di competenze linguistiche C1 1.00
7 Certificazione di competenze linguistiche C2 1.50 5
8 Certificazione di competenze informatiche (Base) 0,50
9 Certificazione di competenze informatiche (avanzato) 1.00
10 Certificazione di competenze informatiche (professionale) 1.50
11 Attestati di corsi di formazione in qualita di discenti afferenti la tipologia di intervento (durata 0.25 4
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minima del corso: 20H)
12 Attestati di corsi di formazione in qualita di discenti sulla certificazione delle competenze (durata 0.50 4
minima del corso: 20H) '
RIF. B TITOLI PROFESSIONALI
DESCRIZIONE PUNTI MAX NOTA
1 Per ogni incarico di docenza in progetti POR, PON, PTOF esclusivamente inerente la figura 1.00 10
professionale richiesta, in relazione all’attivita da svolgere )
2 Per ogni esperienza di tutoraggio in progetti POR, PON, PTOF esclusivamente inerente la figura 0.50 5
professionale richiesta, in relazione all’attivita da svolgere ’
3 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 0.50 2
4 Esperienze certificate in qualita di formatore in attivita relative all’'innovazione metodologico- 1.00 10
didattica nel settore di pertinenza
5 Iscrizione all’albo professionale attinente alla selezione 1.00 5 3
RIF. C TITOLI DI SERVIZIO
DESCRIZIONE PUNTI MAX NOTA
! Servizio prestato in qualita di docente o ricercatore a vario titolo presso le Universita statali 0.50 5 in:aer:co
2 Servizio prestato in qualita di docente presso la scuola statale, riconoscibile ai fini della carriera 0.50 5 al::o
3 Abilitazione all’insegnamento del settore specifico escluso SISS e TFA 1.00
4 Altre abilitazioni all’insegnamento escluso SISS e TFA 0.50 1.50

Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico, che procedera alla comparazione dei curricula
sulla base della valutazione dei titoli

Procedure di selezione e formazione delle graduatorie

| candidati, individuati sulla base della valutazione dei titoli di servizio e professionali posseduti, saranno inseriti in apposita
graduatoria in base al punteggio conseguito, secondo i criteri di cui all’articolo 4.

La presente procedura sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura.

Qualora non si raggiunga il numero di membri di cui sopra, si dovra procedere alla selezione di Docenti esterni a questa
amministrazione scolastica, mediante apposito Avviso pubblico.

Durata e compenso

| corsi si svolgeranno, secondo calendari da concordare, a partire dalla seconda meta del mese di giugno 2023 e
termineranno entro il 31 agosto 2024.

La graduatoria avra durata per tutta la durata del progetto, prevista per gli anni scolastici: 2022/2023 — 2023/2024 nonché
fino al termine del progetto, in caso di eventuali proroghe. La durata degli incarichi sara determinata in funzione delle
esigenze operative di questa Istituzione Scolastica e sino alla conclusione del progetto.

L'incarico sara affidato tramite il conferimento di specifico “Incarico/Contratto” attingendo dalla graduatoria predisposta, ai
soggetti individuati sulla base delle competenze valutate ai fini della presente procedura.

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del proprio orario di servizio,
I'lstituto riconoscera un compenso orario Lordo Stato di € 79,00, cosi come stabilito nella Nota MPI Prot. 109799 del 30/12/2022
— Istruzioni Operative - PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della
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. Relazione finale che descriva le attivita svolte;

e  Time sheet delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio);

e comunque previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto, per un numero massimo di n. 16 ore per
ciascuna edizione.

> diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

» diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

> disvolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico individuale avente
ad oggetto di cui al presente decreto;

» diprocedere a pubblicare il presente provvedimento nella sezione https://www.liceobruno.edu.it/pnnr/ e in Amministrazione
Trasparente.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Luisa Bono
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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