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Unione Europea 

LICEO SCIENTIFICO STATALE 
“G. Bruno” 

Liceo Scientifico - Liceo Scienze Umane 
 Liceo Linguistico – Liceo Artistico ad indirizzo audiovisivo e multimediale 

Via Volpicelli 80022 - ARZANO (NA) -  tel/fax 081 573 26 25 
Cod. Fisc. 93032980638 - Cod. Mecc:NAPS43000T  

email: naps43000t@istruzione.it – pec: naps43000t@pec.istruzione.it   
sito web: www.liceogiordanobruno.gov.it 

 

 

MIUR 

   

 

         AI DOCENTI - SEDE 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 1 VALUTATORE 
 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. 
AOODGEFID/9901 del 20 aprile 2018 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro” Nota Prot. AOODGEFID prot. 4447 
del 18 febbraio 2019. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.5.B - l’azione di 
tirocini e stage in Valencia (Spagna). 
Codice CUP: B78H18014750007 
Codice progetto 10.2.5.B-FSEPON-CA-2019-6 
TITOLO MODULO: “LET’S TRABAJAR” 
 
 

VISTO 
l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/9901 del 20 aprile 2018, emanato nell’ambito del Programma Operativo 
Nazionale Plurifondo “Per la scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento”, a titolarità del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) 
n.9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO 
l’inoltro del Piano con  protocollo n. 22256 del  28/06/2018; 

VISTA 
la nota MIUR Prot. AOODGEFID/14626 del 09/05/2019 di autorizzazione all’avvio delle attività relative al Piano 
Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento 2014-2020.  Asse I – Istruzione  
Fondo Sociale Europeo (FSE) prot. AOODGEFID/9901 del 20 aprile 2018 “Potenziamento dei percorsi di alternanza 
scuola-lavoro”- Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.5.B -Codice progetto 10.2.5.B-FSEPON-CA-2019-6 

VISTO  
il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 
ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

VISTO 
il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;    

VISTO  Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);  

VISTO  Il Programma Annuale 2019 approvato il 13 febbraio 2019;  

VISTO  il regolamento interno per la disciplina degli incarichi agli esperti interni/esterni deliberato dal Consiglio di 
Istituto; 

VISTO 
il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 
ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTA 
La circolare AOODGEFID\34815 del 2 agosto 2017 e nota prot. AOODGEFID\ 35926 del 21 settembre 2017 
“Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale”; 

VISTA 
La circolare prot. AOODGEFID\38115 del 18 dicembre 2017 “Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei 
progetti su FSE”; 

VISTI I Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei e il 
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

CONSIDERATA 
La necessità di reperire una figura professionale specializzata, con l’incarico di VALUTATORE per l’espletamento 
del progetto “Percorsi di alternanza scuola-lavoro all’estero. “Let’s trabajar!”. 
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EMANA 
 

Il seguente avviso di selezione per titoli comparativi al fine del reclutamento di n. 1 VALUTATORE, per le seguenti attività: 
 

OBIETTIVI CONTENUTO DESTINATARI DURATA RISORSE 

Potenziamento dei 
percorsi di alternanza 
scuola lavoro 

Esperienza di 
alternanza scuola 
lavoro in Valencia 

n.15 alunni Modulo da 90 ore 
3 settimane, 21 giorni 
Dal 24 novembre al 14 
dicembre 2019 

n. 1 TUTOR 
n. 1 ACCOMPAGNATORE 

 
OGGETTO DELL’INCARICO 

 
Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di VALUTATORE, per l’attuazione del progetto sopra citato, che 
sarà attivato nel corso dell’anno scolastico 2019/2020. 

 
FUNZIONI E COMPITI DEL VALUTATORE 

 
Il valutatore avrà l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:  
1.Partecipare alle riunioni specifiche indette dal Gruppo di Progetto.  
2.Cooperare con il Dirigente Scolastico, curando la temporizzazione delle attività.  
3.Garantire la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione.  
4.Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione e fra le diverse azioni, garantendo lo scambio di esperienze, 
la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo delle competenze auto valutative dei docenti.  
5.Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno 
sugli esiti conseguiti.  
6.Costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma, in 
particolar modo con l’INVALSI.  
7.Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza ai tutor.  
8.Curare l’inserimento dei dati e l’integrità di essi, monitorando la completezza.  
9.Registrare l’avvio degli interventi e delle riunioni del Gruppo di Progetto.  
10.Elaborare grafici sulle attività monitorate e valutate  
11.Concludere le attività entro il 31/08/20. 
 
DURATA INCARICO 
L’incarico avrà termine alla chiusura del progetto. 
 
COMPENSO PER IL VALUTATORE  
Il compenso orario è stabilito in € 23,22 lordo Stato, per n.30 ore, pari ad un compenso lordo stato di € 696,60. Non sono previsti altri 
compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. La liquidazione del compenso avverrà dopo la presentazione di 
tutti i documenti previsti, nonché dopo l’erogazione dei fondi da parte dell’Autorità di Gestione. 
 
PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
La domanda di candidatura, indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo “G. Bruno” di Arzano, dovrà essere inviata all’indirizzo e-mail             
naps43000t@istruzione.it,  oppure presentata al protocollo dell’Istituzione Scolastica, entro le ore 12:00 del 22/11/2019. Non 
saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente al termine di scadenza.  
Nell’oggetto della e-mail dovrà essere riportata le seguente dicitura: CANDIDATURA VALUTATORE PON 10.2.5.B-FSEPON-CA-2019-6 
 
Dovranno essere inviati i modelli A e B, il curriculum vitae e la fotocopia di un documento di identità 
 
PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 
Possono partecipare alla selezione tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio presso il Liceo Statale G. Bruno 
nell’a.s.2019/2020. 
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Criteri di selezione Punteggio 
 
 

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO 

Per ogni esperienza di coordinamento o partecipazione alle 
riunioni GOP di progetti autofinanziati (max 5) 

0,50 

Per ogni incarico di docente collaboratore o di docente con 
funzioni fiduciarie presso sedi e succursali o di funzione 
strumentale al POF o di coordinatore di dipartimento ( max 
2,50) 

0,25 

Per ogni esperienza di monitoraggio e valutazione in progetti 
e/o di autovalutazione di istituto ( max 10) 

1,00 

 
A parità di punteggio ottenuto sarà preso in considerazione il punteggio della graduatoria interna. 
 
PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on-line, bacheca comunicazione docenti, dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, 
in assenza di contrapposizione, dopo 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di 
disponibilità. 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati 
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 
RINVIO ALLA NORMATIVA 
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia, in quanto 
compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, 
valore di norma regolamentare e contrattuale. 
PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 
· Affissione all’albo pretorio on line dell'Istituto e sul sito web nella sezione dedicata al PON 2014-2020 “Potenziamento dei percorsi 
di alternanza scuola lavoro” 
Responsabile del Procedimento 
Viene nominata Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica Buono Maria Luisa. 
 
 
 
 
 

Dirigente Scolastico 
prof. Maria Luisa Buono 
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